Trendanalyse | COVID-19 Survey | Uge 19

Kompetent kriseledelse, men ogsé faldende
tiltro til egen jobsituation.

De gode arbejdspladser holder fortsat et hgjt niveau pd medarbejderoplevelsen med
en samlet score pa 89% i vores COVID-19 Index, hvilket er pa niveau med de forrige
uger.

3 ud af 10 maend vurderer at ledelsen vil fyre medarbejdere selvom andre muligheder
ikke er udtemte.

For ferste gang under hele krisen, udvises der manglende tillid til at ledelsen kun fyre
som yderste mulighed.

Skepsissen er forbeholdt meendene om end begge kan har svaekket tillid til at ledelsen
kun fyrer som sidste udve;.

Der kan ud fra tallene ikke konkluderes pa om det reelt forholder sig sadan, blot at
medarbejdernes oplevelse har skiftet.

Jeg tror, at ledelsen kun som allersidste udvej afskediger

medarbejdere.
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Medarbejderne frygter mere for deres job end tidligere.

De seneste 2 uger har trenden pa om medarbejderne forventer at beholde deres job
veeret for nedadgéende, og lander i denne uge pa det laveste niveau overhovedet under
hele krisen.

| uge 19 er 85 % positive om deres jobsituation, hvilket er et fald pa 10 procentpoint
siden uge 13.

Jeg forventer at beholde mit job, trods COVID-19-situationen
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Analysen er baseret pa 510 besvarelser
indsamlet mandag-onsdag i uge 19 blandt7
af Danmarks Bedste Arbejdspladser.
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