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Kompetent ledelse, faldende tilfredshed med
hjemmearbejdspladsen og fokus pa leering

De gode arbejdspladser holder fortsat et hgjt niveau pa medarbejderoplevelsen med en samlet score
pa 89% i vores COVID-19 Index, hvilket er pa niveau med de forrige uger.

Data tyder pa, at ledelserne Igbende bliver dygtigere til at handtere situationen. Tilliden til ledelsen er
saledes steget i denne uge: 95% vurderer, at ledelsen handterer krisen kompetent. Med til historien
herer selvfglgelig, at arbejdspladserne havde et hgit tillidsniveau fgr krisen.

Ndr jeg arbejder uden for kontoret, hjelper Tilfredsheden med hjemmearbejdspladsen
vores teknologi mig til at have god social er dalende hos medarbejderne.

kontakt med mine kollegaer. Mens topledelserne vurderer, at de har gode

muligheder for social kontakt med

30% kollegaerne, er tilfredsheden lavere blandt
medarbejderne.
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20% Her vurderer cirka hver femte, at mulighed-
o erne for social kollegakontakt er for lav.
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tilfredshed blandt medarbejdere.
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Danmarks Bedste arbejdspladser COVID-19-situationen giver os nye

lerer af krisen erfaringer, vi kan bruge i fremtiden.

Der har under hele krisen vaeret tegn pa, at 93%
COVID-19-krisen har givet nye erfaringer, 92%

der kan bruges i fremtiden. 91%
90%

Denne tendens er forstaerket gennem 89%

ugerne. 88%
87%
| uge 17 topper denne tendens forelgbigt 86%
med 92% enighed blandt respondenterne. 85%
84%
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Analysen er baseret pa 303 besvarelser indsamlet
mandag-onsdag i uge 17 blandt 7 af Danmarks
Bedste Arbejdspladser.
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